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Instruccionales



Cuando un profesional se plantea el desarrollo de
un curso, sigue un proceso de forma consciente o
rutinaria, con el fin de diseñar y desarrollar
acciones formativas de calidad. El disponer de
modelos que guíen este proceso es de indudable
valor para el docente y pedagogo, que en muchos
casos será requerido para diseñar los materiales y
estrategias didácticas del curso.

Para el desarrollo de producción de materiales
educativas (didácticos) es necesario la selección
de un modelo  de Instrucción que nos marque las
pautas para la organización de un proceso de
enseñanza, alineados al objetivo de aprendizaje.



Los Modelos Instruccionales más
conocidos son:

Modelo ADDIE (Análisis,
Diseño, Desarrollo,
Implementación y

Evaluación)
Modelo Gagne



Los Modelos Instruccionales más
conocidos son:

Modelo de Gagne y BriggsModelo ASSURE



La ventaja de los ambientes virtuales de aprendizaje, es que se
puede aprender sin coincidir en el espacio ni en el tiempo y se
asumen funciones de contexto de aprendizaje que poseen los
sistemas tradicionales.

Cuando se plantea la construcción de materiales didácticos es
necesario definir tres momentos, tomando en cuenta que el
objetivo es traducir el entorno de aprendizaje tradicional
definido en tiempos y lugares específicos a un ambiente de
trabajo en línea que sea flexible en las variables de tiempo y
espacio, acordes a las necesidades de cada usuario, sin
decremento de la calidad de sus actos académicos.



Un análisis inadecuado de los contenidos nos puede
llevar a que el material didáctico no cubra las
necesidades diagnosticadas, los contenidos son la
columna vertebral de cualquier proyecto educativo y
son los que permitirán al alumno alcanzar los objetivos
establecidos  en la fase de planeación.



Momentos para la Construcción de
Ambientes Virtuales de Aprendizaje

Candolfi‐Arballo, N., & Avitia, C. P. (2012). Colegiabilidad en entornos virtuales de aprendizaje como estrategia para el incremento de la calidad en formación
continua a distancia. RIDE. Revista Iberoamericana para la Investigación y el Desarrollo Educativo, 2(4), 105–118.

https://www.ride.org.mx/index.php/RIDE/article/view/50

https://www.ride.org.mx/index.php/RIDE/article/view/50/202
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Fases para la Elaboración de
Materiales Educativos:



Principios Generales:

Para Cabero y Gisbert (2005), el diseño de acciones formativas
multimedia para ser soportadas en la red, debe guiarse por una serie de
principios generales:

Cuanto menos más.
Lo técnico supeditado a lo didáctico.
Legibilidad contra irritabilidad.
Evitar el aburrimiento.
Interactividad.
Hipertextualidad.
Flexibilidad.

Cabero Almenara, J., & Gisbert Cervera, M. (2005). La formación en Internet: Guía para el diseño de materiales didácticos. Sevilla, España:
Eduforma (Colección Eduforma)



La evaluación como algo necesario en el proceso de enseñanza y
aprendizaje.

Proceso de valoración sistemática.

Recolección de datos.

Análisis de los datos.

Emisión de juicios de valor.

Toma de decisiones.

Puntos comunes de la Evaluación



Tipos de Evaluación



Tipos de Evaluación



Tipos de Evaluación



¡Gracias!


